Pour s'inscrire dans cette licence professionnelle, une seule adresse:
https://candidature.univ-lorraingfr
Le site est ouvert a partir du ler Mars.

Vous pourrez y remplir en ligne-un-dossier de candidature, Fimprimer,
y joindre I'ensemble des piéces demandées et envoyer le tout a:
Mme Connesson

Université de Lorraine (site-de-Nancy)-Formation Continte

32 rue de Saurupt

BP60289 54005 Nancy Cedex

Tél: +33 383682840

marie-jose.connesson@nancy-uriversitefr

Consultez le montant des droits d'inscription sur:
http://www.univ-naneyZ-fr/formations/inseription/eroits.htmf

Formation initiale
Formation continue

Enseignement présentiel

2 semestres

UFR Connaissance de I'Homme
3 place Gedeffroy de Bouillon
BP 3397
54015 NANCY CEDEX
Téléphone : 0354504900
Ouvert tous-les-jours de 12h15 a 16h00

Pour les étudiants de Licence : Bureau G05
Pour les étudiants de Master : Bureau G01

L'UFR Connaissance de 'Homme comprend les sections suivantes:
Philosophie, Psychologie, Sociologie,
Sciences de I'éducation.

Le détenteur du dipléme doit étre capable de :

Développer ou perfectionner les capacités a comprendre le contexte
sacioéconomique et le cadre juridique et institutionnel de la formation et de
linsertion.

Analyser les besoins individuels et collectifs des publics, identifier et prendre
en compte leur expérience et comprendre les processus d'apprentissage, de
transformation sociale, de repositionnement identitaire qui se jouent dans les
trajectoires de formation et d'insertion.
Identifier et analyser les différentes
d’accompagnement.

Concevoir, mettre en oeuvre et évaluer les dispositifs, projets collectifs, et
actions partenariales dans le champ concemé, et les articuler avec les enjeux
de développement des réseaux et des territoires.

postures  d'intervention et

Licence Professionnelle

Formation initiale

Etre titulaire d'un dipldme de niveau bac + 2 dans le domaine des Sciences
Humaines et

Sociales et avoir un projet professionnel lié aux secteurs visés.

Formation continue

Avoir le niveau bac + 2, acquis soit par un dipléme, soit par I'expérience
professionnelle, et avoir une expérience professionnelle significative dans les
secteurs concernés (formation, insertion et/ou accompagnement) et avoir un
projet professionnel lié aux secteurs visés.

Dans tous les cas, les criteres décisifs pour I'entrée dans la licence
professionnelle seront 'expérience acquise dans le champ éducatif et social
et la consistance du projet d'exercice professionnel dans ce méme champ.

UNIVERSITE
DE LORRAINE

LICENCE PROFESSIONNELLE

Niveau d'entrée : BAC+2 Niveau de sortie : BAC+3

La licence professionnelle Métiers de la Formation, de I'nsertion et de
I'Accompagnement forme des conseillers en insertion et/ou formateur-
accompagnateur préts a mettre en oeuvre des dispositifs et animer des
actions.

Il contribue & la professionnalisation, & l'insertion, au maintien et a I'évolution
dans I'emploi des publics dont il a la charge. Il exerce dans des organismes a
caractere public ou privé dont I'action s'inscrit dans le champ de la qualification
et fou de l'insertion ou dans des entreprises, tous secteurs confondus.

Les activités requierent autonomie et travail en responsabilité en cohérence
avec les objectifs fixés par les structures. Le conseiller/formateur est
membre d'une équipe, il entretient des relations avec l'environnement
socioéconomique et institutionnel.

La formation comprend un projet tuteuré, effectué sur le lieu de stage,
consistant en une

mise en situation professionnelle, qui sert de point de départ a la réalisation
du mémoire. |l S'agit de définir, de réaliser et d'analyser un projet d'action en
réponse a une situation donnée.

Cette formation est ouverte en alternance, par contrat de professionnalisation.

II's'agit, a coté de la licence mention « Sciences de I'Education » a contenu
plus général, de proposer un parcours spécifique & des professionnels ou
futurs professionnels des secteurs de la formation, de I'insertion ou d'autres
formes d'accompagnement dans le champ éducatif et social, que ces
professionnels soient en exercice, ou qu'ils s'inscrivent dans des trajectoires
de reconversion ou de repositionnement professionnel.



Si vous étes « étudiant salarié «, vous pouvez dans certaines
formations bénéficier d'aménagements d’études.

En plus des étudiants salariés, les personnes suivantes peuvent
bénéficier d’'un aménagement d'études

D'un handicap physique, moteur ou sensoriel constaté par le
médecin de santé universitaire ;

OU de 'appartenance a la catégorie des sportifs de haut niveau;
OU de la charge d'un enfant de moins de 6 ans.

La demande d'aménagement d'études doit étre déposée au début de
I'année universitaire

et doit étre renouvelée chaque année. Les étudiants doivent se faire
connaitre des leur inscription afin de"pouvoir bénéficier de toutes les
dispositions prévues en-leur faveur par la circulaire n°4-du 22 mars
1994

relative a I'organisation des examens et concours au-bénéfice des

étudiants handicapés de 'Enseignement supérieur.

Plus d'informations-sur-: handiuniv.u-nancy-fr

UE1 METIERS DE LAFORMATION : 8 ECTS
UE2 METIERS DE LA FORMATION 8 ECTS
UE3 METIERS DE LAFORMATION -8 ECTS
UE4 METIERS DE LAFORMATION 8 ECTS
UE5 METIERS DE LAFORMATION -3 ECTS
UE6 STAGE - 10 ECTS

UE7 MEMOIRE ET PROJET TUTORE : 15 ECTS

Niveau égal a la licence

Ce dipléme & visée professionnalisante peut aussi
permettre aux étudiants intéressés d'envisager la poursuite d'études
universitaires par I'entrée dans un master.

Vous pouvez consulter les données statistiques de cette formation
ici :

http://observatoire.univ-nancy?2.fr/LP/SHS/Gestion_ressources_
humaines/flux/agc.html

Types d'emplois accessibles :

1) Formateur technique ou d’insertion, responsable de
formation, ou de dispositif d’insertion ou d’alternance.

Leurs employeurs sont :

Les organismes de formation ou d'insertion publics :

AFPA, Greta, Chambres consulaires (CCI, C des Métiers,...), Centres
de formation d'apprentis.

ou la formation : Ateliers Pédagogiques Personnalisés, Points ou
espaces emploiformation,

cellule RMI, Programme Local d'Insertion par I'Economique, chantier
d'insertion, Associations ou entreprises d'insertion par 'Economique.
Les organismes privés : associations de formation ou d'insertion,
structures de formation liées aux branches professionnelles, sociétés
privées.

Des entreprises ou établissements publics qui professionnalisent
leurs techniciens dans le champ de la formation ou du tutorat : ONF,
France Télécom, SNCF, EDF, quelques PME.

Des organismes paritaires collecteurs agréés (OPCA) du secteur
privé et public Fongécif, Agefos, Aref-BTP, FAFIH (hétellerie), ANFH
(fonction publique

hospitaliere), CNFPT (fonction publique territoriale)

2) Conseiller en insertion sociale et professionnelle,
accompagnateur d’insertion,conseiller emploi.

Les employeurs sont :

Les Missions locales, PAIO, Maison de I'emploi, Péle Emploi,
entreprises ou association d'insertion, les Collectivités locales pour
leur dispositif d’accompagnement vers I'emploi ou I'insertion.

Vous pouvez consulter les enquétes de I'observatoire de la vie
étudiante et de l'insertion professionnelle-ici - hitp:7/observatoire.univ-
nancy?.fr/LP/SHS/Gestion_ressatrees—humaines/insertion/agc-htmt

Plus d'informations ici ; hitp:7/wwin-univ-nancy2-filrelint/index.
html?depuis_id=30

Responsable
Madame VOIRPY Marie-Héléne
Pour Université de Lorraine (site de Nancy) Formation Continue
marie-jose.connesson@nancy-universite.fr

Responsable
Madame LAVIELLE GUTNIK Nathalie
Pour Université de Lorraine (site de Nancy)
nathalie.lavielle-gutnik@univ-nancy?2.fr

Secrétaire
Madame CONNESSON Marie-José
Pour tout renseignements
Université de Lorraine (site de Nancy) Formation Continue
32 rue de Saurupt, BP60289
54005 Nancy Cedex
Tél : +33 38368 28 40
marie-jose.connesson@nancy-universite.fr




